
Unsere Mitarbeitenden in der Altenpflege sind uns viel wert. Auch deshalb zahlen die 
Einrichtungen der Diakonie Hamburg nach Tarifen und bieten viele Zusatzleistungen. 
Das kann sich sehen lassen, auch im Vergleich zu anderen Arbeitgebern.

GUT VERDIENEN IN DER ALTENPFLEGE NACH TARIF

Gesundheits- und Pflegeassistenz
Ausgebildete Pflegehelfer*innen
	

Examinierte Altenpfleger*innen
Pflegefachfrau*mann	
	
Altenpflege-Fachkräfte mit besonderer
Qualifikation und Funktion (z. B. PDL)

Flexible Arbeitszeitmodelle

30 Tage Urlaub

Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld

Zeitzuschläge

Weitere Sonderleistungen 

Vermögenswirksame Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge

Fahrtkostenzuschuss HVV

Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten

Unser Jobportal mit über 150 Stellen in der Altenpflege: 
www.pflege-jobs.hamburg
Zwischen Bergedorf und Rissen, zwischen Duvenstedt und Harburg bieten über 80 Arbeitgeber
mehr als nur einen Job in der Altenpflege. Über 6.000 Fachkräfte sind an mehr als 100 Einsatzstellen
für pflegebedürftige Menschen da – und freuen sich auf neue Kolleg*innen.

Einfach initiativ bewerben: 
Bewerbertelefon mit Rückrufservice: 040 30620-295 | E-Mail: jobs@pflege-und-diakonie.de

negativ

postitiv

grau 50%

grau 80%

80/100/20/0

80/100/20/0

weiß

63/80/14/0  = 80%

 @mehralspflege

Viele unsere Einrichtungen bieten betriebliche Gesundheitsförderung, Supervision, 
Seelsorge und vieles mehr.

Je nach Einrichtung und Tarif können diese Angaben geringfügig variieren. 

2.491 € brutto/Monat (14,80 €/Stunde)
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung 

2.928 € brutto/Monat (17,39 €/Stunde)
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung

Unsere Zusatzleistungen










4.667 € brutto/Monat (27,73 €/Stunde)
Maximales Gehalt bei langer Zugehörigkeit



Gültig ab 01.01.2021


