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Hi!

• Felix von Zittwitz

• 36, Generation Y

• Geschäftsführer Ausbildung.de

• 100% Bertelsmann / 100% Gruner+Jahr
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QUARANTÄNE 
TAG 13

Der Sofatisch ist ein Piratenschiff,
das Kind bleibt bis 16 Uhr im Schlafanzug und
alle Prinzipien der Erziehung sind über Bord 
geworden. 

Disclaimer



AUSBILDUNG.DE
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Ausbildung? Erstmal zu Google!

l Die Nr. 1 in der Google-Sichtbarkeit im 
Kontext „Ausbildung“ 

l Bis zu 2,4 Mio. Visits im Monat - das 
reichweitenstärkste Ausbildungsportal 
in Deutschland

l Reichweitenstärkster YouTube-Channel 
rund um das Thema „Ausbildung
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Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



GEMEINSAM GEGEN CORONA

Megatrends im Azubi-Marketing5

Eine Bertelsmann-initiative

l Gemeinschaftliche Aktion diverser 
Bertelsmann-Einheiten: RTL, STERN, 
GEO, BRIGITTE, … und AUSBILDUNG.DE

l Unsere Mission: Information für Schüler 
und Betriebe in Zeiten erhöhter 
Unsicherheit

l Ratgeber-Content, News-Übersicht & 
Social Media-Kampagnen – alles zur 
aktuellen Lage rund um Corona und die 
Ausbildung

l Höchste Google-Sichtbarkeit für 
Keyword “Ausbildung Corona“  

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



PFLEGE & GESUNDHEIT
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auf Ausbildung.de

l #DieHeldenVonMorgen als unser 
Solidaritätsbeitrag in Coronazeiten

l Unternehmensprofile für Unternehmen 
in Pflege und Gesundheit, Social Media, 
Ratgeber-Content, …

l 72 teilnehmende Einrichtungen

l Aktionszeitraum: 2. Quartal 2020



HEUTE

STRATEGIE



www.ausbildung.de/studien

2020 2021

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

Druck-frisch
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Portal: www.ausbildung.de
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HEUTE: DIAKONIE-SONDERAUSGABE



Viele Berufe kann man in unterschiedlichen 
Branchen ausüben. Gibt es Branchen, die dich 
besonders interessieren?
Gesundheit und Soziales 31.3%
Marketing, PR und Design 26.9%
Erziehung, Bildung und Wissenschaft 22.2%
Medien und Verlage 21.7%
Kunst, Kultur und Sport 21.5%
Internet und Informationstechnologie 19.8%
Öffentlicher Dienst, Verbände und 
Einrichtungen

19.4%

Automobil- und Fahrzeugbau 19.2%
Architektur und Bauwesen 18.5%
Beratung und Consulting 16.3%
Industrie und Maschinenbau 15.1%

Was für Berufe sind für dich interessant?

Kaufmännische und administrative Berufe 41.1%

Berufe mit Gestaltung, Design und Medien 31.2%

Soziale und Gesundheitsberufe 30.9%
IT- und Multimedia-Berufe 28.6%
Berufe mit Verkauf und Beratung 21.7%
Sicherheitsberufe 21.4%
Handwerkliche Berufe 19.3%
Berufe mit Technik und Elektronik 18.4%
Naturwissenschaftliche Berufe 17.1%
Berufe in Gastronomie und Tourismus 13.9%

SNEAK PEAK SCHÜLERSTUDIE 2021

www.ausbildung.de/vorbestellen



HEUTE

STRATEGIE
UND PRAXIS



ZWÖLF TIPPS FÜR MEHR 
BEWERBEN-KLICKS
Partnerprofil & Stellenanzeigen optimieren
Ihr Unternehmensprofil ist der wichtigste Faktor für eine 
erfolgreiche Zeit auf Ausbildung.de. Unsere Performance-
Experten haben 2000 Unternehmensprofile analysiert – und 
Sie können davon profitieren! Mit diesen zwölf nützlichen 

Der Slider im Partnerprofil ist der Einstieg in Ihre 
Betriebswelt. Achten Sie daher darauf, dass die 
Bilder in optimaler Auflösung angezeigt werden. 
Für das beste Ergebnis, nutzen Sie eine Bildgröße 
von 1800 x 550 px.

Übrigens: Die Angaben dpi und ppi spielen im 
Web keine Rolle, sondern sind nur für Print 
relevant.

Beziehen Sie potenzielle Bewerber in Ihren 
Ausführungen mit ein und stellen sie 
Verknüpfungen zur Ausbildung bei Ihnen her. 
Wichtig: Verzichten Sie im Firmenlebenslauf 
auf Fachsprache. Schließlich wollen Sie den 
Nachwuchs für sich gewinnen und keine 
Investoren überzeugen. Formulieren Sie 
deshalb kurz, knackig und auf Augenhöhe!

Die im Slider dargestellte Bildwelt hat einen 
bedeutenden Einfluss auf die Conversion, denn 
sie vermittelt den wichtigen ersten Eindruck. 
Verzichten Sie daher grundsätzlich auf Stock-
Fotos. 

Unser Tipp: Seien Sie so persönlich und 
authentisch wie möglich. Nehmen Sie dabei 
echte Mitarbeiter in Ihre Bildwelt auf und 
verzichten Sie lieber auf Außenaufnahmen von 
Bürogebäuden. Geben Sie potenziellen Bewerbern 
stattdessen Zutritt: Nehmen Sie sie mit hinein und 
zeigen Sie ihnen ihr zukünftiges Arbeitsumfeld.

Stellen Sie Ihren Betrieb vor und 
erläutern Sie die W-Fragen: 

• Wer sind Sie? 
• Was machen Sie und seit wann? 
• Warum machen Sie das? 
• Wie machen Sie das?

1800 x 550 px

Unsere kontinuierlichen Auswertungen von 
Stellenanzeigen haben ergeben: Stellen mit 
Fließtext werden häufiger geklickt! Wichtig 
dabei sind sauber gegliederte Abschnitte, 
die eine gute Übersicht vermitteln. Nach 
circa 400 Zeichen sollte spätestens ein 
Absatz folgen. 

Insgesamt empfehlen wir eine Länge von 
bis zu 1300 Zeichen – denn eine „Wall of 
Text“ schreckt potenzielle Bewerber ab.

Fließtext schlägt Bulletpoints! Trotzdem 
können sie sehr gezielt zur Strukturierung 
der Stellenanzeige genutzt werden. 

Aber: Ab der zehnten Aufzählung nimmt 
der Nutzen rapide ab! Fünf bis zehn 
Bulletpoints sind völlig ausreichend. 

3. SPRECHEN SIE POTENZIELLE BEWERBER 
IM FIRMENLEBENSLAUF AN!

2. NUTZEN SIE AUSDRUCKSSTARKE BILDER!

5. INFORMIEREN SIE MIT STRUKTURIERTEM 
FLIESSTEXT!

6. NUTZEN SIE BULLETPOINTS NUR 
SEHR GEZIELT!

Ob Firmenlebenslauf oder Stellenanzeige – 
die Ansprache der potenziellen Bewerber sollte 
identisch sein. Wirft man einen Blick auf die 
reinen Daten zeigt sich: Duzen schlägt Siezen! 

Doch ist das „Sie“ in Ihrem Betrieb die gewählte 
Form der Ansprache, verstellen Sie sich nicht. 
Was wirklich zählt, ist Authentizität!

4. ACHTEN SIE AUF DIE EINHEITLICHE 
ANSPRACHE POTENZIELLER BEWERBER!

1. NUTZEN SIE DAS KORREKTE BILDFORMAT!

und schnell umsetzbaren Tipps, abgeleitet aus den besten 
Profilen, steigern Sie Ihre Glaubwürdigkeit und Sichtbar-
keit. Das Ergebnis: Mehr Bewerbungen!

recruiting.ausbildung.de/stellenanzeigen Schulungsmaterial für 
Ausbildung.de-Partner



SCHLESWIG-
HOLSTEIN
n -120.000
n -10 Mrd. €

HAMBURG
n -110.000
n -10 Mrd. €NIEDERSACHSE

N
n -670.000
n -45 Mrd. €

NORDRHEIN-
WESTFALEN
n -1.200.000
n -85 Mrd. €

RHEINLAND-
PFALZ
n -350.000
n -25 Mrd. €

SAARLAND
n -70.000
n -5 Mrd. € BADEN-

WÜRTTEMBERG
n -710.000
n -60 Mrd. €

BAYERN
n -1.230.000
n -100 Mrd. €

HESSEN
n -380.000
n -30 Mrd. €

THÜRINGEN
n -240.000
n -10 Mrd. €

SACHSEN
n -320.000
n -15 Mrd. €

SACHSEN-
ANHALT
n -170.000
n -10 Mrd. €

BERLIN
n -250.000
n -15 Mrd. €

DEUTSCHLAND
- 6.160.000
- 442 Mrd. €

WIR MÜSSEN REDEN!
Demografie

n Wie viele Arbeitskräfte 2030
fehlen werden*

n Wie viel Wirtschaftsleistung (BIP)
durch Arbeitskräftemangel 2030
verloren gehen wird*

QUELLE: BCG REPORT 2015
*Ohne steigende Zuwanderung, mehr berufstätige Frauen und Senioren



3.600

18.000

2012

2018

Anzahl der Unternehmen, die keine einzige Bewerbung auf
ihre Ausbildungsstellen erhalten

5x

Megatrends im Azubi-Marketing14

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/aus-und-weiterbildung/ausbildung/dihk-
ausbildungsumfrage-wissen-was-zu-tun-ist-11430
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„Eines ist mir noch wichtig: die Pandemie ist nicht der einzige Grund für den 
geschrumpften Ausbildungsmarkt. Auch Schulabgängerinnen und 

Schulabgänger werden weniger - so sind die demographischen 
Entwicklungen. Entsprechend kamen in diesem Jahr trotz Pandemie -

unverändert zum Vorjahr - auf 100 Bewerberinnen und Bewerber nahezu 
106 Ausbildungsplätze.“

Anja Karliczek, 
Bundesbildungsministerin

17

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



2016

20

2020

8

WIE VIELE BEWERBUNGEN HAST DU 
GESCHRIEBEN?

azubi.report 2016, 2021 Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de





60 %

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen



GENERATION Z
Von wem reden wir eigentlich?

Gen Z

1995 - 2010

Gen X

1965 - 1983

Gen Y

1984 - 1995

Megatrends im Azubi-Marketing21

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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GENERATION Z
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Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



1995 - 2010
War da was?



1994



1995



1997



1998



2001



2003



2005



2005



2007













DAS EINZIEGE GEMEINSAME MERKMAL DER GEN Z …
… ist die Normalität des Digitalen

Megatrends im Azubi-Marketing42

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



Das Problem daran…

Megatrends im Azubi-Marketing43

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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UND DANN KAM CORONA.



FÜNF MEGATRENDS
FÜR DAS AZUBI- & 
SCHÜLERMARKETING



1
TOUCHPOINTS
ÜBERALL!

Megatrend



MACHEN SIE ENDLICH …

Die App mit der größten Dynamik in der jungen 
Zielgruppe

l 5,5 Mio.+ aktiver User in Deutschland

l 50 Minuten täglich 

l 10x täglich

l 13,4 Bio. Video-Views pro Monat 

l Zielgruppe: 12-24 Jahre, 60% weiblich

TikTok!

Megatrends im Azubi-Marketing48



LEUTE, NUTZT MEHR…

Snapchat lebt – als Messenger.

l Zwischen 8 und 11 Mio. User in Deutschland

l Zielgruppe: 71% unter 24 Jahre, 57% weiblich

l Tägliche Verweildauer: 30+ Min.

l User öffnen Snapchat 20x pro Tag

Megatrends im Azubi-Marketing

Snapchat

Quelle: Futurebuz.de49



UND AUF JEDEN FALL…

Maximale Affinität in der Zielgruppe!

l YouTube ist die zweitgrößte Suchmaschine der 
Welt1

l YouTube ist das beliebteste Internetangebot bei 
deutschen Jugendlichen2

l 60% der Gen Z nutzen YouTube mehrmals pro 
Woche oder täglich (Deutschland)2

l Durchschnittsnutzung pro Tag: 3h3

YouTube

Quelle: 1) Alexa 2) JIM-Studie 2018 3) Agentur Junges HerzMegatrends im Azubi-Marketing50



ABER MINDESTENS …

Das hat jeder! Und es wirkt!

l 15 Mio. User in Deutschland

l Tägliche Verweildauer bei Nutzern unter 25 
Jahren: 32 Minuten

l Wachstum von Instagram Stories um 25% (von 
400 auf 500 Mio. weltweit) in 2019

l 1/3 der reichweitenstärksten Stories kommen von 
Marken und Unternehmen

Megatrends im Azubi-Marketing

Instagram

51



BAYERISCHES ROTES KREUZ



STADTWERKE MÜNCHEN

Megatrends im Azubi-Marketing

Case „Azubifakten“

Über Azubifakten:

l Größter Instagram-Kanal rund um das 
Thema „Ausbildung“

l 75.000 Follower

l 2.500.000 Impressionen / Monat 

l 10.000 Views pro Story

53



1Megatrend

ODER: 
WO SIE BUDGET 
VERPULVERN
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www.ausbildung.de

ü Nicht alle digitalen Kanäle sind 
gleichermaßen relevant für die 
Entscheidung für einen Beruf, einen 
Arbeitgeber und eine konkrete Stelle.

azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DER RICHTIGE DIGITAL-MIX

Megatrends im Azubi-Marketing57

Klare Ziele für Ihre Kanäle – je nach Phase in der Candidate Journey

Awareness

Discovery

Interest

Application

Schüler ist ohne Bewerbungs-
Absicht digital unterwegs

Schüler informiert sich zum Thema 
und zu seinen Optionen

Schüler setzt sich konkret mit einem 
Unternehmen auseinander

Schüler bewirbt sich

Candidate Journey Typische Kanäle (Auswahl)

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



Interest

Discovery

Awareness



Interest

Discovery

Awareness

80

20



AUSBILDUNG?

Megatrends im Azubi-Marketing

Erstmal zu Google!

l Umfassender Ratgeber-Bereich

l Über 700 Profile von 
Ausbildungsberufen und Dualen 
Studiengängen

l Den Arbeitgeber kennenlernen, nicht 
nur die Stelle: Ausführliche 
Unternehmensprofile

l Regionalität: Ortsabhängige 
Ausspielung von Stellenanzeigen

l Direkte Bewerbungsmöglichkeit auf der 
Plattform

60



DISCOVERY-CONTENT AUF YOUTUBE

Megatrends im Azubi-Marketing

Aufmerksamkeitsstark – weil der 
User es sich selbst sucht

l Launch Ausbildung.de-YouTube Kanal 
im Januar 2018

l Ratgeber- & Berufsprofil-Videos

l 3,7 Mio. Video Views

l Regelmäßig 45.000+ Views per Video

l Durchschnittliche Watch-Rate: 58% 

l Extrem hohes Community Engagement

61



Touchpoint Nr. 1

Die Website.
…

Megatrends im Azubi-Marketing62



Prüfen Sie Ihre Website! Entspricht die Candidate Experence digitalen Standards? (à Megatrend 2)

Priorisieren Sie Ihre Ressourcen nach der Nähe zur Bewerbung! Entsprechend der 80/20-Regel sollten Sie solche 
Kanäle priorisieren, bei denen ihre potenziellen Bewerber auch bereit sind, sich aktiv mit Ihrem Angebot auseinander 
zu setzen!

Nutzen Sie Social Media fokussiert! Spannende und interessante Kampagnen schaffen Reichweite und 
Aufmerksamkeit – sind aber auch toller Content, um ihn an anderen Stellen einzusetzen!

Suchen Sie sich gute Partner! Aufmerksamkeitsstarkes Social Media kann man nicht „nebenher“ machen – nutzen Sie 
die Expertise (und die Reichweite) von Dritten.

Megatrends im Azubi-Marketing63

VIER GRUNDSCHRITTE
für eine effiziente Digitalstrategie

1

2

3

4



DIGITALE STANDARDS 
FÜR DIE BEWERBUNG

2Megatrend



ODER: 
WO SIE BEWERBER 
VERLIEREN, OHNE ES 
ZU MERKEN

2Megatrend





15 %

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

40 %

44%

0 %



DIE LEBENSWELT DER 
GENERATION Z
Mobilität

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DIE LEBENSWELT DER 
GENERATION Z
Shopping

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DIE LEBENSWELT DER 
GENERATION Z
Geld

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DIE LEBENSWELT DER 
GENERATION Z
Urlaub

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DIE LEBENSWELT DER 
GENERATION Z
Bewerbung

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DIE LEBENSWELT DER 
GENERATION Z
Bewerbung

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DIE LEBENSWELT DER 
GENERATION Z
Bewerbung

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



WIE LANGE HAT DER BEWERBUNGSPROZESS 
GEDAUERT?

azubi.report 2018, 2021

2018

3  Monate

2020

4 Wochen

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de





49 %

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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22 %

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

17 %



Megatrends im Azubi-Marketing

azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



EIN BEWERBUNGSPROZESS,
GEMACHT FÜR DIE GEN Z

Unser Ziel:

Megatrends im Azubi-Marketing82

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



CASEFILM

Megatrends im Azubi-Marketing83



TURBOBEWERBUNG
User-Flow

Profil befüllen
Bei registrierten Usern 
werden Infos aus dem 

Profil übertragen

Prüfung & Korrektur
Es geht noch immer um 
eine Bewerbung! Sicher 

ist sicher.

Fertig - und weiter!
Wir schlagen dem User 

weitere passende 
Stellen vor

Dokumente anhängen
Upload, Foto oder 

bereits im Profil hinter-
legt: Mobile First-

Usability

84 Megatrends im Azubi-Marketing



DAS PIZZA-GLEICHNIS
“Ihre Pizza ist jetzt im Ofen.“ 

Megatrends im Azubi-Marketing85

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DIE BOTSCHAFT 
MACHT DEN 
UNTERSCHIED

3Megatrend



der Schüler sind besorgt, wenn sie an 
die Ausbildungssuche denken

fühlen sich mit der Wahl des richtigen 
Arbeitgebers überfordert 

fühlen sich mit der Berufswahl
überfordert

fühlen sich von Unternehmen nicht 
ausreichend informiert

AUSBILDUNGSSUCHE IST KEIN SPASS
Heben Sie sich ab, indem Sie die Sorgen ernst nehmen

57 %

83 % 

72 %

78 %

ü Es gibt kaum ein 
„Zuviel“ an 
Informationen und 
Kommunikation.

Schülerstudie 2020
www.ausbildung.de/schuelerstudie

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



WAS SCHÜLERN WICHTIG IST
Oder: Worüber Sie sprechen sollten

Mir ist bei einem Beruf wichtig, dass… Bei der Wahl eines Arbeitgebers ist mir wichtig:

Schülerstudie 2020
www.ausbildung.de/schuelerstudie

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

37 %

50 %

40 %

62 %



Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

28 %

11 %



KOMMUNIKATION IN ZEITEN VON CORONA
Erhöhtes Informationsbedürfnis, stumme Betriebe

haben Angst, wegen Corona 
keinen Ausbildungsplatz zu bekommen.

fühlen sich von Unternehmen 
nicht ausreichend informiert.

.

58 %  

78 %  

Schülerstudie 2020
www.ausbildung.de/schuelerstudie

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



Ja, wir bilden 
noch aus.

Megatrends im Azubi-Marketing94

Klarheit vor allem 
in einem Punkt:

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



ü Schaffen Sie (Kommunikations-) 
Anlässe, die schon vor 
Ausbildungsstart die Bindung ans 
Unternehmen festigen.

Schülerstudie 2020
www.ausbildung.de/schuelerstudie

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



ü Schaffen Sie (Kommunikations-) 
Anlässe, die schon vor 
Ausbildungsstart die Bindung ans 
Unternehmen festigen.

Schülerstudie 2020
www.ausbildung.de/schuelerstudie

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

32 %

54 %

Schüler mit Interesse an Gesundheits- & Pflegeberufen

14 %



ECHT WIRKT.
4Megatrend
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Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



UMSATZENTWICKLUNG LIVE-MUSIKMARKT
2013 - 2022

Megatrends im Azubi-Marketing99



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

31 %



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

48 %

50 %



www.ausbildung.de
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ü Physical vs. Social Distancing

Megatrends im Azubi-Marketing

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



AUTHENTISCHE EINBLICKE
Die Rolle von Social Media

Instagram
Vorstellung einzelner Azubis,
Einblicke in den Azubi-Alltag

Snapchat
Azubis snappen, 
direkter Dialog

WhatsApp
Q&A zum Thema Ausbildung

Megatrends im Azubi-Marketing107



GLASEREI STERZ
Der moderne Klassiker

Megatrends im Azubi-Marketing108



The most credible advertising comes
straight from the people we know and
trust. More than eight-in-10 global 
respondents (83%) say they completely or
somewhat trust the recommendations of
friends and family…

Quelle: Nielsen
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Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Portal: www.ausbildung.de
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azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Und sie alle haben Instagram
Snapchat

TikTok

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



MOBILITÄT WIRD 
UNTERSCHÄTZT.

5Megatrend



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report
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MOBILITÄT
WIRD

UNTERSCHÄTZT

ECHT 
WIRKT.

CANDIDATE
EXPERIENCE

TOUCHPOINTS
ÜBERALL

DIE BOTSCHAFT 
MACHT DEN 

UNTERSCHIED
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Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



DAS WAR DIE STRATEGIE



BONUS-TREND
„STELLENANZEIGE“

6Megatrend



2.000 UNTERNEHMENSPROFILE
100.000+ STELLENANZEIGEN



WELCHES BILD „KLICKT“ BESSER?



WELCHES BILD „KLICKT“ BESSER?
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DU SIE
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DU
+ 3 % SIE
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• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT

FLIESSTEXT 

FLIESSTEXT 
FLIESSTEXT 
FLIESSTEXT 
FLIESSTEXT 
FLIESSTEXT 
FLIESSTEXT 
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• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT
• STICHPUNKT

FLIESSTEXT 
+ 33 %



ALLE USER
2:08 

BEWERBER
3:08

ZEIT AUF STELLENANZEIGEN 
IN MINUTEN
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www.ausbildung.de/studien

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

recruiting.ausbildung.de/stellenanzeigen



Vielen Dank!
Jede Woche den Newsletter rund um die 

Themen Ausbildung, Gen Z und Azubi-
Recruiting ins Postfach bekommen? 

www.auftrag-ausbildung.deFelix von Zittwitz
Geschäftsführer Ausbildung.de 
zittwitz.felix@ausbildung.de

Die STARTKLAR-Schülerstudie
und der azubi.report

von Ausbildung.de zum 
kostenlosen Download: 

www.ausbildung.de/studien

Erfahren Sie mehr über Ausbildung.de:
www.ausbildung.de/info


