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QUARANTANE

TAG 13
DisClaimey

Der Sofatisch ist ein Piratenschiff,

das Kind bleibt bis 16 Uhr im Schlafanzug und
alle Prinzipien der Erziehung sind tUber Bord
geworden.
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® Die Nr. 1in der Google-Sichtbarkeit im
Kontext ,Ausbildung”

® Bis zu 2,4 Mio. Visits im Monat - das
reichweitenstarkste Ausbildungsportal
in Deutschland

® Reichweitenstarkster YouTube-Channel
rund um das Thema ,Ausbildung

4 Megatrends im Azubi-Marketing

Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de



GEMEINSAM GEGEN CORONA

Gemeinschaftliche Aktion diverser
Bertelsmann-Einheiten: RTL, STERN,
GEQO, BRIGITTE, ... und AUSBILDUNG.DE

Unsere Mission: Information flir Schiler
und Betriebe in Zeiten erhohter
Unsicherheit

Ratgeber-Content, News-Ubersicht &
Social Media-Kampagnen — alles zur
aktuellen Lage rund um Corona und die
Ausbildung

Hochste Google-Sichtbarkeit fir
Keyword "Ausbildung Corona”

Portal:
Mehr Infos:
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® #DieHeldenVonMorgen als unser
Solidaritatsbeitrag in Coronazeiten

® Unternehmensprofile fir Unternehmen
in Pflege und Gesundheit, Social Media,
Ratgeber-Content, ...

® 72 teilnehmende Einrichtungen

® Aktionszeitraum: 2. Quartal 2020

AWO

6 Megatrends im Azubi-Marketing
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www.ausbildung.de/studien recruting ausbildung,de



www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de




Was fiir Berufe sind fiir dich interessant?

Viele Berufe kann man in unterschiedlichen
Branchen ausiiben. Gibt es Branchen, die dich

besonders interessieren?

Gesundheit und Soziales 31.3%

Soziale und Gesundheitsberufe 30.9%

www.ausbildung.de/vorbestellen
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.ausbildung.de/stellenanzeigen

ZWOLF TIPPS FUR MEHR
BEWERBEN-KLICKS

Ausbildung.de

~
~
~

1. NUTZEN SIE DAS KORREKTE BILDFORMAT! 1§

Der Slider im Partnerprofilist der Einstieg in Ihre.
Betriebswelt. Achten Sie daher darauf, dass die
Bilder in optimaler Auflosung angezeigt werden.
Fur das beste Ergebnis, nutzen Sie eine BildgroRe
von 1800 x 550 py

Gbrigens: Die Angaben dpi und ppi spielen im
Web keine Rolle, sondern sind nur far Print
relevant.

pE e oo oo b

1
: 1800 x 550 px :

booobooooood

2. NUTZEN SIE AUSDRUCKSSTARKE BILDER!

Die im Slider dargestelite Bildwelt hat einen
bedeutenden Einfluss auf die Conversion, denn
sie vermittelt den wichtigen ersten Eindruck.
Verzichten Sie daher grundsatzlich auf Stock-

Unser Tipp: Seien Sie so persénlich und

authentisch wie moglich. Nehmen Sie dabei
echte Mitarbeiter in Ihre Bildwelt auf und
verzichten Sie lieber auf AuBenaufnahmen von
Biirogebauden. Geben Sie potenziellen Bewerbern
stattdessen Zutritt: Nehmen Sie sie mit hinein und
\ zeigen Sie ihnen ihr zukinftiges Arbeitsumfeld.

3. SPRECHEN SIE POTENZIELLE BEWERBER

IM FIRMENLEBENSLAUF AN!

stellen Sie Ihren Betrieb vor und
erlautern Sie die W-Fragen:

* Wer sind Sie?

* Was machen Sie und seit wann?
* Warum machen Sie das?

* Wie machen Sie das?

Beziehen Sie potenzielle Bewerber in Ihren
Ausfahrungen mit ein und stellen sie
Verkniipfungen zur Ausbildung bei Ihnen her.
Wichtig: Verzichten Sie im Firmenlebenslauf
auf Fachsprache. SchlieBlich wollen Sie den
Nachwuchs fur sich gewinnen und keine
Investoren uberzeugen. Formulieren Sie
deshalb kurz, knackig und auf Augenhohe!

5. INFORMIEREN SIE MIT STRUKTURIERTEM

FLIESSTEX'

Unsere kontinuierlichen Auswertungenvon I

Stellenanzeigen haben ergeben: tellen mit |

FlieGtext werden haufiger geklickt Wichtig

dabei sind sauber gegliederte Abschnitte, |

die eine gute Ubersicht vermitteln. Nach

circa 400 Zeichen sollte spatestens ein 1

Absatz folgen. 1
1

Insgesamt empfehlen wir eine Lange von
bis zu 1300 Zeichen - denn eine ,Wall of
Text” schreckt potenzielle Bewerber ab. L

4. ACHTEN SIE AUF DIE EINHEITLICHE
ANSPRACHE POTENZIELLER BEWERBER!

Ob Firmenlebenslauf oder Stellenanzeige -
die Ansprache der potenziellen Bewerber sollte
’ identisch sein. Wirft man einen Blick auf die
v nen Daten zeigt sich: Duzen schl3gt Siezen!

! och ist das ,Sie* in Ihrem Betrieb die gewahite

\ Form der Ansprache, verstellen Sie sich nicht
Was wirklich zahlt, ist Authentizitat!

6. NUTZEN SIE BULLETPOINTS NUR
SEHR GEZIEL

FlieBtext schiagt Bulletpoints! Trotzdem
Kbnnen sie sehr gezielt zur Strukturierung
der Stellenanzeige genutzt werden.

Aber: Ab der zehnten Aufzahlung nimmt

der Nutzen rapide ab! Fnf bis zeh:
Bulletpoints sind vollig ausreichend.

@ Ausbildung.de
Ousharanzom o
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SCHLESWIG-

HOLSTEIN
m -120.000
m -10 Mrd. €
HAMBURG
'-110.000
NIEDERSACHSE ® -10 Mrd. €
N
. 0 -270,\-/102'0€ BERLIN
B 45 Mrd. m -250.
USSEN REDEN! | oHSENaTis i e
. ANHALT
W\O ATle NORDRHEIN- = -170.000
WESTFALEN W -10 Mrd. €
m -1.200.000
W -85Mrd. € THURINGEN ' SACHSEN
QESSEN & M -240.000 m -320.000
S LEINCAND. . M -380.000 ) W-10Mrd. € 0 m-15Nrd. €
M -350.000
® Wie viele Arbeitskrafte 2030 DEUTSCHLAND
fehlen werden* ] - 6.160.000
B Wie viel Wirtschaftsleistung (BIP) [1-442 Mrd. €

durch Arbeitskraftemangel 2030
verloren gehen wird*

m -60 Mrd €

*Ohne steigende Zuwanderung, mehr berufstatige Frauen und Senioren
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de









Auch Schulabgangerinnen und

Schulabganger werden wenlger so sind die demographischen
Entwicklungen.

www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de



www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de






Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

60 %
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Gen X

1965 - 1983

Megatrends im Azubi-Marketing

GENERATION Z
N Wem veden Wir @l@@V\H

Gen Y

1984 - 1995

ith?

Gen 2

1995 - 2010

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Gen X

1965 - 1983

Megatrends im Azubi-Marketing

\on

GENERATION Z

Wem reqen Wi @l@@mﬂ

Gen Y

1984 - 1995

ich?

Gen 2

1995 - 2010

Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Gen X

1965 - 1983

Megatrends im Azubi-Marketing

\on

GENERATION Z

Wem reqen Wi @l@@mﬂ

Gen Y

1984 - 1995

ich?

Gen 2

1995 - 2010

Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de
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D@{S d%N G\‘%TGE@I\(}/I %@ Al I\/IE MERKMAL DER GEN Z ..

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

Megatrends im Azubi-Marketing
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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UND DANN KAM CORONA.

Megatrends im Azubi-Marketing



FUNF MEGATRENDS

FUR DAS AZUBI- &
SCHULERMARKETING




Megatrend

TOUCHPOINTS
UBERALL!
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%’%\'&?HEN SIE ENDLICH ...

Die App mit der groBten Dynamik in der jungen
Zielgruppe

® 5,5 Mio.+ aktiver User in Deutschland
® 50 Minuten taglich

® 10x taglich

® 13,4 Bio. Video-Views pro Monat

® Zielgruppe: 12-24 Jahre, 60% weiblich



&EUTE NUTZT MEHR...
napChnat

Snapchat lebt - als Messenger.

® Zwischen 8 und 11 Mio. User in Deutschland
® Zielgruppe: 71% unter 24 Jahre, 57% weiblich
® Tagliche Verweildauer: 30+ Min.

® User 6ffnen Snapchat 20x pro Tag
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%\HE%@AUF JEDEN FALL...

Maximale Affinitat in der Zielgruppe!

® YouTube ist die zweitgrofite Suchmaschine der
Welt!

® YouTube ist das beliebteste Internetangebot bei
deutschen Jugendlichen?

® 60% der Gen Z nutzen YouTube mehrmals pro
Woche oder taglich (Deutschland)?

® Durchschnittsnutzung pro Tag: 3h3

Quelle: 1) Alexa 2) JIM-Studie 2018 3) Agentur Junges Herz



@ ER MINDESTENS ...

S agmvvm

Das hat jeder! Und es wirkt!

® 15 Mio. User in Deutschland

® Tagliche Verweildauer bei Nutzern unter 25
Jahren: 32 Minuten

® Wachstum von Instagram Stories um 25% (von
400 auf 500 Mio. weltweit) in 2019

® 1/3 der reichweitenstarksten Stories kommen von
Marken und Unternehmen






T2 DTWERKE MUNCHEN

Uber Azubifakten:

® GrofBter Instagram-Kanal rund um das
Thema ,Ausbildung”

® 75.000 Follower
® 2.500.000 Impressionen / Monat

® 10.000 Views pro Story

53 Megatrends im Azubi-Marketing



Megatrend

ODER:
WO SIE BUDGET
VERPULVERN
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v" Nicht alle digitalen Kanale sind
gleichermalBen relevant fir die

Entscheidung flr einen Beruf, einen
Arbeitgeber und eine konkrete Stelle.

i Portal: www.ausbildung.de
azubi.report 2021 Wy i
www.ausbildung.de/azubi-report Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de

www.ausbildung.de
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Viare Ziele fur ﬁr andle - e 1

Candidate Journey

Schuler ist ohne Bewerbungs-
Awareness Absicht digital unterwegs

Schiler informiert sich zum Thema
und zu seinen Optionen
Schiler setzt sich konkret mit einem
Unternehmen auseinander
Application Schiiler bewirbt sich

57 Megatrends im Azubi-Marketing

% Candiate Journey

Typische Kanale (Auswahl)

{3

Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de
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Umfassender Ratgeber-Bereich

Uber 700 Profile von
Ausbildungsberufen und Dualen
Studiengangen

Den Arbeitgeber kennenlernen, nicht
nur die Stelle: Ausfuhrliche
Unternehmensprofile

Regionalitat: Ortsabhangige
Ausspielung von Stellenanzeigen

Direkte Bewerbungsmdglichkeit auf der
Plattform

Megatrends im Azubi-Marketing

www.ausbildung.de @




DISCOVERY-CONTENT AUF YOUTUBE

well der
User €5 sith selbst sucint

® Launch Ausbildung.de-YouTube Kanal
im Januar 2018

® Ratgeber- & Berufsprofil-Videos
® 3,7 Mio. Video Views
® Regelmalig 45.000+ Views per Video

® Durchschnittliche Watch-Rate: 58%

® Extrem hohes Community Engagement

61 Megatrends im Azubi-Marketing



Touchpoint Nr. 1

Megatrends im Azubi-Marketing
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Priifen Sie lhre Website! Entspricht die Candidate Experence digitalen Standards? (= Megatrend 2)

Priorisieren Sie lhre Ressourcen nach der Ndhe zur Bewerbung! Entsprechend der 80/20-Regel sollten Sie solche
Kanale priorisieren, bei denen ihre potenziellen Bewerber auch bereit sind, sich aktiv mit Ihrem Angebot auseinander
zu setzen!

Nutzen Sie Social Media fokussiert! Spannende und interessante Kampagnen schaffen Reichweite und
Aufmerksamkeit — sind aber auch toller Content, um ihn an anderen Stellen einzusetzen!

Suchen Sie sich gute Partner! Aufmerksamkeitsstarkes Social Media kann man nicht ,nebenher” machen — nutzen Sie
die Expertise (und die Reichweite) von Dritten.

Megatrends im Azubi-Marketing



Megatrend

o

DIGITALE STANDARDCES#4
FUR DIE BEWERBUNGES=S



Megatrend
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WO SIE BEWERBER [idfs | k)

VERLIEREN, OHNE ESEM=ses
ZU MERKEN






Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

15 %

40 %

44%

0%
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de



DIE LEBENSWELT DER
%SEN RATION Z

EWNEV UV\@

www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de



3 Monate

4 Wochen

www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de






Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

49 %




azubi.report 2021 Portal: \{V\_Nw.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021 Portal: \{V\_Nw.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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22 %

17 %

Megatrends im Azubi-Marketing

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen




azubi.report 2021 Portal: www.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de

Megatrends im Azubi-Marketing
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Unser Ziel

@ i Ausbildung.de

_Bk  Ausbildung zum Fach-
pwc angestellten (w/m) fir ...

Jetzt bewerben

1. Aligemeine Daten
Deine E-Mail-Adresse

max.mustermann@gmail.com

Geburtsdatum

Datum auswahlen

www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de

Megatrends im Azubi-Marketing



CASEFILM

83 Megatrends im Azubi-Marketing



200
TURBOBEWERBUNG Nty
User-Fiow O
Profil betillen Dokumente anhingen  Priifung + Korveltur Fertig - und weiter!
Bei registrierten Usern Upload, Foto oder  Es geht noch immer um Wir schlagen dem User
werden Infos aus dem  bereits im Profil hinter- eine Bewerbung! Sicher weitere passende
Profil Gbertragen legt: Mobile First- ist sicher. Stellen vor

Usability

84 Megatrends im Azubi-Marketing
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de

Matthaus ist in der Nahe

Augenblick noch... Matthaus ist in der Nahe mit
Deiner Bestellung von American Burger.

Megatrends im Azubi-Marketing
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Megatrend

DIE BOTSCHAFT
MACHT DEN

UNTERSCHIED




Aeben S-S e T 06 . o Zwver rebimei
57 % der Schuler sind besorgt, wenn sie an

die Ausbildungssuche denken

g3 9, fuhlen sich mit der Wahl des richtigen
Arbeitgebers uberfordert

v" Es gibt kaum ein
Zuviel” an

. _ _ Informationen und
79 o, fuhlen sich mit der Berufswahl Kommuniea

uberfordert

78 % fuhlen sich von Unternehmen nicht
ausreichend informiert

Schiilerstudie 2020 Portal: www.ausbildung.de



WAS SngULE XN WICHTIG IST
Odev: Woruber Sle sprethen solren

Mir ist bei einem Beruf wichtig, dass... Bei der Wahl eines Arbeitgebers ist mir wichtig:

Schilerstudie 2020 Portal: www.ausbildung.de
www.ausbildung.de/schuelerstudie Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de
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37 %

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

50 %

40 %

62 %

90




Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de
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28 %

11 %

Megatrends im Azubi-Marketing

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen




O NiYi2s. Wt muRIsbodariis, Sune Femcbe.

58 v haben Angst, wegen Corona
° keinen Ausbildungsplatz zu bekommen.

78 9, fuhlen sich von Unternehmen
° nicht ausreichend informiert.

Schilerstudie 2020 Portal: www.ausbildung.de



Ja, wir bilden
noch aus.




Ob Schiiler,
nachdem sie
einem Arbeit-
geber zugesagt
haben, trotzdem
weitersuchen,
um vielleicht
noch etwas
Besseres

zu finden:

v' Schaffen Sie (Kommunikations-)
Anlasse, die schon vor
Ausbildungsstart die Bindung ans
Unternehmen festigen.

. ja . nein . kommt drauf an
Portal: www.ausbildung.de

Schiilerstudie 2020 i .
www.ausbildung.de/schuelerstudie Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de



Schiiler mit Interesse an Gesundheits- & Pflegeberufen

Ob Schiiler,
nachdem sie
einem Arbeit-
geber zugesagt
haben, trotzdem
weitersuchen,
um vielleicht
noch etwas
Besseres

zu finden:

v' Schaffen Sie (Kommunikations-)
Anlasse, die schon vor
Ausbildungsstart die Bindung ans
Unternehmen festigen.

. ja . nein . kommt drauf an
Portal: www.ausbildung.de

Schiilerstudie 2020 i .
www.ausbildung.de/schuelerstudie Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de




Megatrend

ECHT WIRKT.
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www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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azubi.report 2021 Portal: \{V\_Nw.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021
www.ausbildung.de/azubi-report

Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

31 %

Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de




azubi.report 2021 Portal: \{V\_Nw.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



Azubis in Gesundheits- & Pflegeberufen

48 %

50 %

azubi.report 2021 Portal: www.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de



www.ausbildung.de



v" Physical vs. Social Distancing

Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de

105 Megatrends im Azubi-Marketing



Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de

106 Megatrends im Azubi-Marketing



AUTHENTISCHE EINBLICKE

Instagram
Vorstellung einzelner Azubis,
Einblicke in den Azubi-Alltag

Snapchat
Azubis snappen,
direkter Dialog

WhatsApp
Q&A zum Thema Ausbildung



Der muderne Yassiler

108 Megatrends im Azubi-Marketing



The most credible advertising comes
straight from the people we know and
trust

friends and family

www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de
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Portal: www.ausbildung.de
Mebhr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021 Portal: \{V\_Nw.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de
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und sie ale lhaben

Tik Tok

www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de



Megatrend

MOBILITAT WIRD
UNTERSCHATZT.



azubi.report 2021 Portal: \{V\_Nw.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



azubi.report 2021 Portal: \{V\_Nw.ausbildung.de
www.ausbildung.de/azubi-report Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de



UCHPOINTS ~ CANDIDATE ECHT MOBILITAT
UBERALL . EXPERIENCE WIRKT. WIRD _
i o (- 2 UNTERSCHATZT

Portal: www.ausbildung.de
Mehr Infos: recruiting.ausbildung.de

117 Megatrends im Azubi-Marketing






Megatrend

BONUS-TREND
+~SOTELLENANZEIGE”



2.000
100.000+



KLICKT



KLICKT

& Amelden

@Ausbl!dung de Berufe entdecken «  Ausbildungsplatz finden Rund um die Ausbildung -+ Duales Studium o

M ) Untemehmen > EX/servicegroup ¢6

() Trotz Corona-Krise: Wir suchen weiter nach dir!

e

EK/servicegroup eG
L 4]

7%

éng :
I - [

Ahachlins asmwihlon - Rerusf auswihlon - Ort auswihlon - Aushildunsthasinn -









STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT

STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT




STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT
STICHPUNKT

FLIESSTEXT

+ 33 %




ALLE USER BEWERBER
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www.ausbildung.de/studien recruiting.ausbildung.de/stellenanzeigen

www.ausbildung.de
recruiting.ausbildung.de



Ausbildung.de

Durchstarten zum Traumjob

(]

Vielen Dank

Erfahren Sie mehr liber Ausbildung.de:
www.ausbildung.de/info

Die STARTKLAR-Schiilerstudie
und der azubi.report

von Ausbildung.de zum
kostenlosen Download:
www.ausbildung.de/studien

Jede Woche den Newsletter rund um die
Themen Ausbildung, Gen Z und Azubi-
Recruiting ins Postfach bekommen?
www.auftrag-ausbildung.de



