Hamburg

How to: Azubimarketing

Online-Workshop am 20.0Oktober 2021




Was wir heute vorhaben

|.  Wieso eigentlich Ausbildungsmarketing?

Il. Die Generation Z — ein kurzer Uberblick

lll.  Wo beginnt Ausbildungsmarketing?

V. Wo verlieren Betriebe potenzielle Bewerber*innen?
V. Grundpfeiler einer attraktiven Ausbildung

VI. Malnahmen der Nachwuchsgewinnung
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AUSBILDUNGSMARKETING BEST PRACTICE

Fliesenleger (m/w/d) im Landkreis

Weitere Inf
Harburg gesucht e L

Fliesen Bauer GmbH
10. September - &3

Wir drehen den Spiel3 um- Wir bewerben uns bei dir!

Wir suchen einen Fliesenleger (m/w/d) flr unseren Standort in
Seevetal.

Du bekommst [4... Mehr ansehen

(1o IS 1 Mal geteilt

0y Gefallt mir (J Kommentieren > Teilen

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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DIE GEN Z

SMART

ADOPTERS SOPHISTICATED INFLUENCER
TOEED ‘ POP CULTURES . MEDIA

INDEPENDENT

.

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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WAR OF TALENTS

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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DEFINITION AUSBILDUNGSMARKETING

,Das Ausbildungsmarketing, auch Azubi-Recruiting
genannt, ist ein Teil des Employer Branding. Es beschaftigt
sich ebenso wie das Personalmarketing mit der Gewinnung
von Personal, Zielgruppe des Ausbildungsmarketings

sind Schiler und Jugendliche.”

Quelle: https://raven51.de/wiki/ausbildungsmarketing/
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WO BEGINNT AUSBILDUNGSMARKETING EIGENTLICH?

Nachwuchs Qualifizierungs-

gewinnen / planen - und Probezeit prozesse wahrend
und vorbereiten der Ausbildung

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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WO BEGINNT AUSBILDUNGSMARKETING EIGENTLICH?

Nachwuchs — Anwerben und Auswahl

gewinnen / planen

SOU SN zukUnftiger neuer Auszubildender

Hamburg




KERNFRAGEN DES AUSBILDUNGSMARKETINGS

Welche Auszubildenden suchen Sie?

Was kann ich als Betrieb den Auszubildenden bieten?

Wie kommuniziere ich mein Angebot und Wo?

Wie erreiche ich die Auszubildenden, die ich Suche?
Stimmen meine Kommunikationskanale mit denen meiner

Nachwuchs
gewinnen / planen
und vorbereiten

Zielgruppe Uberein?

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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BREAK-OUT SESSION 1

Beantworten Sie die gerade formulierten Kernfragen
gemeinsam in der Gruppe. Halten Sie |hre Antworten auf

dem Word-Dokument fest.
Sie haben dafur gemeinsam 25 Minuten Zeit.

Hamburg




WO BETRIEBE BEWERBER*INNEN VERLIEREN

Grafik 32 | Worem Ausbildungssuchende einen
Bewerbungsprozess obgebrochen hoben:

‘Wedl ich &in betseres Angebol
bekammen habe.

Weidl ich mich Tor elmen andeden Baruf ent-
schieden habe.

Well mir Freunde/Eltern/Verwandte vom
Unternehmen abgeraten haben,

Well ich mich Tdr eln Studium entschieden
habe.

Weil ich ru lange nichis mehr vam
Unternehmen gehdrt habe.

Weil ich mich nicht gut aufl den nEchaten
Bewerbungsschritt vorbereitet gellhll habe.

Weil ich im Bewerbungsgesprich gemerkl
habe, dass e nicht passy.

Weil ein anderas Unternehmen schnaller
Iugesagt hatte,

Sonstiges,

Hamburg

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg



WO BETRIEBE BEWERBER*INNEN VERLIEREN

Grafik 23 | Ob Auszubildende bei ihrer Ausbildungssuche
ein Bewerbungs-Formulaor online ousgefillt und diesen
Prozess abgebrochen haben:

12 |a, weidl ich mich nleht reglstrieren konnbe.

16 & Ja, well ich meine Unterlagen nicht
hockladen kennte.

19 &% |4, wedl &5 ru kornpliziert war.

5 | &, weidl ich mich mit menerm Gerdt nicht
bewerben konnte.

50w Mein,
13 % Wik nichi .
1% 5 I
M I Srafik 34 | Ob Auszubildende ouSerhalb ihrer

&1
Heimotregion noch ihrer Ausbildung gesucht hoben:

Mein
|_|': Y

Ja

B0

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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GRUNDPFEILER
EINER
ATTRAKTIVEN
AUSBILDUNG

Wertschatzung




Hamburg

Tei J ler

Studienabrecher*inne

Menschen mit unterschiedlichen
Sprachniveaus

Teilnehmende Berufsvorbereitung

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 14




AUSBILDUNGSPLATZ FINDEN
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STELLENPORTALE FUR AUSBILDUNGSPLATZE

.
e .
- o
T
24
Sy

Aushildung.de  AZUB

Durchstarten zum Traumjob

Y o
AUBI-
@ JAUSBILDUNGSSTELLENDE plus
> 4

Ausb?ldungsmarkt.de




STELLENANZEIGEN

BILD: Zielgruppengerecht
OGO ’ ! ‘ und authentisch
I
JOBTITEL: durch

Formatierung deutlich } _

vom Text abheben

BENEFITS: Zielgruppenrelevante
Benefits, nicht unbedingt alles

AUFGABEN & PROFIL:
zweispaltig in Stichpunkten

) I KONTAKT: gern mehrere Kanale
e T I — - (i, Teieton; XING-Eraf)
immer aus der Bewerber-

perspektive schreiben

BUTTON: eindeutig bezeichnen und auffallig formatieren

Quelle: Whitepaper ,, Der Weg zur optimalen Stellenanzeige®, Wollmilchsau

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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KLASSISCHE MARNAHMEN DER NACHWUCHSGEWINNUNG

Speed-Dating

Offline

— AZUBIS

Boys & Girls

Day Sportvereine

oder
Sportevents
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PRAKITKUM




PRAKTIKUM

erste Berufserfahrung sammeln

Gute Ubernahmechancen

Starken & Schwachen konnen
entdeckt werden

Testen, ob Berufsbild zu einem passt

Kennenlernen des Unternehmens
Passung des Teams einschatzen kdnnen

Geringe Einstiegshirden

Hamburg

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 20




SCHULKOOPERATIONEN

==, .
care .’ig, future

Schulerinnen und Schuler far
die Pflege begeistern

Die Fachkrafteinitiative
der contec GmbH

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 21
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SCHULKOOPERATION

Nachwuchskraftegewinnung

Berufsorientierung bieten

Abbrecherquote in der
Ausbildung senken

Imageverbesserung in der Pflege

Arbeitgebermarke starken

Vernetzung in der Region

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 22
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VIRTUELLE MESSEN

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 23
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VIRTUELLE MESSEN

einfach teilzunehmen ‘ ‘

Kontakt zu den Besuchern*innen per
Video-, Audio- oder Textchat

Ortsunabhangig ‘ ‘
Keine Reisekosten ‘

Zielgruppengerechte Ansprache '

Hamburg

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg
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BEST PRACTICE

1
e fi

Axel Springer AG ... 19.Steck ... 12:45 Uhr

P Pl ) o0o01/108 O m o (& [ ¢ ra




BREAK-OUT SESSION 2

Welche Ideen ergeben sich aus dem gerade gesehenen
Video fur Sie bezogen auf inre zukunftige

Nachwuchsgewinnung?
Sie haben dafur gemeinsam 15 Minuten Zeit.

Hamburg




Wir freuen uns uber lhr Feedback im Chat, wie es lhnen gefallen hat.

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 27
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Feedback

Ich hab heute viele neue Erkenntnisse und Impulse mithehmen konnen

Absolut Eher nicht

Der Austausch mit den anderen Teilnehmer*innen war sehr bereichernd fiir mich!

Ja, sehr Nicht so richtig

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 30
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Personal im Fokus — Workshop-Programm

Alle Veranstaltungen und Anmeldung unter
www.diakoniehh.de/personal-im-fokus

Nachste Veranstaltung: Online-Workshop: Wer suchet der*die findet.

Save the Date: Fachtag Social Media am 28. Oktober 2021!

Was haben die, was wir nicht haben?, 20.10.21 © Diakonie Hamburg 29
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Hamburg

Das Projekt ,,Personal im Fokus” wird im Rahmen des Programms * fﬂﬁl:mir_;ims;esrg;ri:les e, Zusammen.
»ruckenwind+“ durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales A Es F T Zukunft.

und den Europdischen Sozialfonds geférdert. A aae EUROPAISCHE UNION Gestalten.




