
Gesucht. Gefunden.
Die Homepage als Schlüsselelement 

gelungener Personalgewinnung
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Gesucht.

• Die eigene Internetseite

• Inhaltliche Anforderungen

• Optische Anforderungen

• Technische Anforderungen

• Soziale Anforderungen

• Anforderungen an die Usability

• Konzeptionelle Anforderungen

• Rechtliche Anforderungen
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Gefunden.

• Karriere- und Job-Bereiche

• Suchmaschinenoptimierung

• Personalwerbung in Social Media

Fragerunde und Diskussion.

Abschluss.
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Wer besucht die Internetseite?

Internetseite



Interessierte am Thema der Nonprofit-Organisation

Klienten der Nonprofit-Organisation

Spender der Nonprofit-
Organisation

Das eigene Netzwerk
(Family, Friends & 

Fans)

…

Internetseite

Wer besucht die Internetseite?

Journalisten

Wettbewerber

Verwaltung

Bewerber



Care.de - 1998



Care.de - 2000



Care.de - 2002



Care.de - 2004



Care.de - 2008



Care.de - 2012



Care.de - 2016



Care.de - 2020



Anforderungen

Was macht eine gute Internetseite aus?



Rechtliche Anforderungen

Optische

Anforderungen

Technische

Anforderungen

Rechtliche

Anforderungen

Konzeptionelle

Anforderungen

Inhaltiche

Anforderungen

Anforderungen

an die Usability Soziale

Anforderungen



Inhaltliche Anforderungen

• Die Inhalte auf der Internetseite 

sind aktuell

• Texte sind in einfacher Sprache 

geschrieben 

• Mission und Arbeitsfeld der 

Nonprofit-Organisation

sind klar ersichtlich

• Multimediale Aufbereitung der 

Projektarbeit

(mit Einsatz von Fotos, Videos 

etc.)

• …

Tool-Tipp:

https://fleschindex.de/

https://fleschindex.de/


Optische Anforderungen

• Die Internetseite verfügt über ein 

ansprechendes Design

• Medienübergreifende Corporate 

Design ist umgesetzt

• Die Internetseite ist für die 

Darstellung in den gängigen 

Browser optimiert

• Die Internetseite ist für die 

Darstellung auf

unterschiedlichen Endgeräten 

optimiert

• …

Tool-Tipp:

www.responsivetestto

ol.com/

http://responsivetesttool.com/


Technische Anforderungen

• Möglichst kein proprietäres 

System verwenden

• Anerkannte Standards werden 

eingehalten (W3C)

• SEO besteht bereits im 

Grundkonzept

• Möglichst geringe Ladezeiten der 

Internetseite

• Keine Fehler (insbesondere 404, 

303, robots)

• Tracking wird 

datenschutzkonform durchgeführt

• …

Tool-Tipp:

https://www.seobility.

net/de/seocheck/

https://www.seobility.net/de/seocheck/


Soziale Anforderungen

• Kontaktmöglichkeiten sind leicht 

zugänglich

• Die Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter sind erkennbar

• Es existieren Hinweise auf 

weitere Profile im Internet

• Abonnement-Service wird direkt 

oder indirekt angeboten

• Das Weiterverbreiten von Inhalten 

ist möglichst vereinfacht

• …
Tool-Tipp:

www.namecheck.com/

www.linktr.ee

http://www.namecheck.com/
http://www.linktr.ee/


Anforderungen an die Usability

• Barrierearmut wird sichergestellt

• Navigation und Bedienung sind 

einfach und effizient

→ Maximal drei Klicks zum Ziel

• Alle relevanten Zielgruppen 

werden zu den für sie bestimmten 

Inhalten gelenkt

• …

Tool-Tipp:

wave.webaim.org/

https://wave.webaim.org/


Konzeptionelle Anforderungen

• Diverse Funnels sind definiert

• Zuführwege (Newsletter, 

Adwords, Social etc.)

• Landingpages (thematisch, 

funnel, persönlich)

• Erhobene Daten werden zur 

Personalisierung

des Website-Erlebnisses 

angewendet

• Test und Optimierung finden 

durchgehend statt

• …



Rechtliche Anforderungen

• Verschlüsselte Verbindung

• Datenschutz

• Rechtmäßigkeit

• Zweckbindung

• Datenminimierung

• Richtigkeit

• Speicherbegrenzung

• Vertraulichkeit

• Rechenschaftspflicht

• Datensicherheit



Rechtliche Anforderungen

Optische

Anforderungen

Technische

Anforderungen

Rechtliche

Anforderungen

Konzeptionelle

Anforderungen

Inhaltiche

Anforderungen

Anforderungen

an die Usability Soziale

Anforderungen



Pause



Gesucht. Gefunden.
Die Homepage als Schlüsselelement 

gelungener Personalgewinnung
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Gefunden.

• Karriere- und Job-Bereiche

• Suchmaschinenoptimierung

• Personalwerbung in Social Media

Fragerunde und Diskussion.

Abschluss.

F
o
to

: "a
lte

 S
c
h

a
llp

la
tte

n
" C

C
 B

Y
-S

A
 4

.0
 M

a
ik

 M
e

id

Agenda



Karriere- und Jobbereiche

• Welche Informationen sollten Bewerber über die 

Einrichtung erhalten?

• Welche Informationen sollten Bewerber über die 

Stellenausschreibung erhalten?
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Karriere- und Jobbereiche

• Welche Informationen sollten BewerberInnen über die 

Einrichtung erhalten?

• Welche Informationen sollten BewerberInnen über die 

Stellenausschreibung erhalten?

• Wonach suchen Bewerber?

Tool-Tipp:

www.w-fragen-tool.com

www.keywordtool.io
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http://www.w-fragen-tool.com/
http://www.keywordtool.io/


Suchmaschinenoptimierung (SEO)

Kleine Begriffskunde

• SEO = Suchmaschinenoptimierung

• SEM = Suchmaschinenmarketing

• SMM = Social Media Marketing

• Keywords = Suchbegriffe in Suchmaschine

• SERP = Ergebnisse einer Suchmaschine

• Landingpage = Zielseite einer Kampagne

F
o
to

: "W
iF

i-le
ic

h
t-z

u
-fin

d
e

n
-b

y
-M

a
ik

-M
e

id
.jp

g
" C

C
 B

Y
-S

A
 4

.0
 M

a
ik

 M
e

id



Suchmaschinenoptimierung (SEO)
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Lese-Tipp:

backlinko.com/google

-ranking-factors

https://backlinko.com/google-ranking-factors


Suchmaschinenoptimierung (SEO)

Onpage - Suchmaschinenoptimierung

• Text

• Headlines

• Keyworddichte

• Seite

• Meta Keywords

• Vanity URLs

• Interne Verlinkung
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• Fotos

• Einbettung

• Alt-Tag (Keywords)

• Dateiname

• Pfad

• Untertitel (Keywords)



Suchmaschinenoptimierung (SEO)

Offpage - Suchmaschinenoptimierung

• Relevanz

• PageRank

• Externe Links

• Geschichte

• Alter der Seite

• Linkstruktur

• Nutzerverhalten

• Herkunft

• Klickrate

• Aufenthaltsdauer
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Personalwerbung in Social Media
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Gesucht. Gefunden.
Die Homepage als Schlüsselelement 

gelungener Personalgewinnung
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Gesucht. Gefunden.
Die Homepage als Schlüsselelement 

gelungener Personalgewinnung
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Gesucht.

• Die eigene Internetseite

• Inhaltliche Anforderungen

• Optische Anforderungen

• Technische Anforderungen

• Soziale Anforderungen

• Anforderungen an die Usability

• Konzeptionelle Anforderungen

• Rechtliche Anforderungen
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Agenda



Gefunden.

• Karriere- und Job-Bereiche

• Suchmaschinenoptimierung

• Personalwerbung in Social Media

Fragerunde und Diskussion.

Abschluss.
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Agenda



Fragerunde & Diskussion



Gesucht. Gefunden.
Vielen Dank
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