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Die Anscharhohe

Pflege Rund 260
Wohnen lY\itarbeiter:innen
mit Service Uber 5 Hektar
Hilfen zur Griun in der Stadt
Teilhabe Seit 135 Jahren
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UiIn Ha‘;ctﬁurg-Eppendorf,
"zwisthen Tarpenbek-
Ein kleines Dorf mitten in der Stadt ﬁérgatﬁji: r;?‘:::eho;drﬁ;?:‘
ein etwa acht Hektar
groBer, herrlich be-
Leben im Pflegeheim wachsener Park.
Vor iber 100 Jahren
stiftete Frau Emilie
Rundum versorgt Jenisch dieses Ge-
lande der Gemeinde
St. Anschar. Seitdem
finden hilfebedurftige
Menschen hier Unter-
stitzung und Gebor-

: - < genheit, ein Zuhause
Hilfe fiir behinderte Menschen und sine kirchliche

Das ist die Stiftung Anscharhéhe

'Geeignete Wohnformen fiir Jung und Alt

Heimat,

'So kénnen Sie uns ndaher kennen lernen

Pflegekosten

(c) Stiftung Anscharhohe 2001
designed and produced by webdesignfabrik
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Wir dber uns

Datenschutzerkldrung | Kontakt | Anreise | Karriere | Impressum |

Wohnen mit Service

Herzlich willkommen

auf der Anscharhéhe in Hamburg-Eppendorf!

Sie oder |hre Angehorige / Ihr Angehoriger sind auf Pflege und Unterstatzung
angewiesen? Die Stiftung Anscharhthe bietet Ihnen ein neues Zuhause in einer
liebevollen Gemeinschaft. Informieren Sie sich hier uber unsere umfassenden
Leistungen — bestimmt haben wir das passende Angebot fur Ihre Bedurfnisse.
Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gemn

Uberzeugen Sie sich direkt vor Ort

Lernen Sie uns bei einem personlichen Besuch kennen —dann konnen Sie noch
mehr uber das Leben bei uns erfahren. Gern erlautern wir Ihnen dabei unser
groBes Leistungsspektrum und zeigen Ihnen alle Vorziige unserer Einrichtung.
Wir freuen uns auf Siel
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Angebote fir Menschen
mit Behinderung

) —

SPENDENKONTO

Stiflung Anscharhohe

IBAN: DEG8 2005 0550 1002
245973

BIC: HASPDEHHXXX

Herzlichen Dank!

AKTUELLES

Was ist los auf der

e
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VON DER ANSCHARHOHE

WIR

VON DER
ANSCHARHOHE

Entdecken Sie unser Dorf inmitten der Stadt und

unsere Stiftung mit ihren diakonischen Werten.
Entdecken Sie unser Dorf inmitten
der Stadt und unsere Stiftung mit
ihren diakonischen Werten.

MEHR ERFAHREN

MEHR ERFAHREN

# anscharhoehe.de
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Mit Null Fachkompetenz ...
... richtig entscheiden

= mit Mitarbeitenden, die sich auskennen
= mit Mitarbeitenden nah an der Zielgruppe

= mit kollegialer Beratung im (diakonischen)
Netzwerk

= Durch Sondierung mit unterschiedlich
aufgestellten Dienstleistern

= mit Unterstutzung des Diakonischen Werks
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Entscheidungen zu ...

= Content Management System
= Video- und Fotomaterial

= Dienstleister:innen

* Inhalt und Seitenaufbau

= Grafischer Gestaltung

* Internem Prozessmanagement
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Konzept

= Zielgruppen

= Gestalterische Anforderungen
= Technische Anforderungen

* Inhalte und Funktionen

= Voraussetzungen

= Video- und Fotomaterial

= Partizipation
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Zielgruppe

= Klient:innen und Angehorige
Hilfen zur Teilhabe, Wohnen mit Service,
Carl-Ninck-Haus

= Wesentlicher Schwerpunkt: Potenzielle
Mitarbeitende

= (Potenzielle) Spender:innen und Freiwillige
= Fachoffentlichkeit / Kostentrager

= Blrger:innen
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Prozess und Partizipation

= Leitungsrunde

= Schriftliche Info an alle Mitarbeitenden
= Mitarbeitendenbeteiligung zum Claim
= Einladung junger Mitarbeitenden

= Zwischenberichte an Mitarbeitende
und Leitungsrunde

! Stringentes Management
der Prozesse und Schnittstellen
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Unsere Entscheidungen

= Weitestgehende Barrierefreiheit
= Bildsprache auf Augenhdhe
= Personalgewinnung als ein Schwerpunkt

= Karriere- und Gesamtseite aus einem Guss
= Gangiges Content Management System

= Reduzierung des Aufwands bei
Kontaktanfragen

* Integration der Diakonie-Stellenbdrse
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Projektbausteine

* Inhalt

= Struktur

* Film- und Fotomaterial

= Grafische Gestaltung

= Texterstellung

* Programmierung

= Ggf. Forderung Aktion Mensch

= Aktualisierung, Erganzung und Pflege
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Kontakt

Bei Fragen oder zum Austausch melden Sie sich gerne bei:

tobias.nowoczyn@anscharhoehe.de
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