
Ausbildung
Altenpflege
Starte deine Karriere 
bei der Diakonie

Mehr als Pflege. Diakonie.
www.pflege-jobs.hamburg

Jobs 
mit Zukunft!
Jetzt bewerben!

Unser Job-Portal Altenpflege:
 
Auf unserer Website findest du alles, was du über die Arbeit 
im Pflegebereich beim größten gemeinnützigen Anbieter in 
der Altenpflege in Hamburg wissen musst: Adressen und Ar-
beitgeberprofile unserer Pflege-Einrichtungen, Videoclips von 
Mitarbeitenden, unser Bewerbertelefon mit Rückruf-Service 
und viele Infos zur Aus-, Fort- und Weiterbildung bei uns.

Klick dich rein für noch mehr Infos und Stellenangebote.

Kontakt
Diakonisches Werk Hamburg
Fachbereich Pflege und Senioren
Königstraße 54
22767 Hamburg
T 040 30620-295
F 040 30620-328
jobs@pflege-und-diakonie.de

Du hast uns gerade noch gefehlt!

Du hast noch Fragen oder willst uns gleich deine 
Initiativbewerbung schicken?
Wir freuen uns auf deine Mail oder auf deinen Anruf.
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»Hier werde ich als Mitarbeiterin 
 akzeptiert, wie ich bin.«

Lara, 22, angehende Altenpflegerin

Ein besonderer Arbeitgeber

www.diakonie-hamburg.de

www.diakonie.de

Mehr als Pflege. Diakonie.
www.pflege-jobs.hamburg

In der Diakonie hat Altenpflege eine lange Tradition: Der 
Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Pflege wird bei uns auf 
Grundlage des christlichen Glaubens als Dienst am Nächsten 
verstanden und ausgeübt. Trotzdem muss man nicht zwangsläufig 
Kirchenmitglied sein, um in unseren Einrichtungen zu arbeiten. 

Die Diakonie setzt sich erfolgreich ein für Menschen mit 
Pflegebedarf: auf Landes-, Bundes- und europäischer Ebene. 
Wir engagieren uns auch für bessere Arbeits- und Rahmen- 
bedingungen in der Pflege.

Die Diakonie gestaltet die Zukunft der Pflege mit: zum 
Beispiel durch innovative Konzepte und Ansätze für moderne 
Pflegeleistungen und mit vielfältigen Wohnformen für Pflegebe-
dürftige. In Hamburg haben wir viele fortschrittliche Versorgungs-
strukturen maßgeblich mitgestaltet. 

Die Diakonie ist die soziale Arbeit der evangelischen  
Kirchen in Deutschland. Sie gehört zu den großen Arbeit-
gebern. Rund 525.000 Menschen arbeiten hauptamtlich für 
die Diakonie in Deutschland, davon 20.000 in Hamburg. In der 
Altenpflege ist die Diakonie Hamburg der größte gemeinnützige 
Anbieter.

Die Diakonie investiert mit eigenen Bildungsinstitutionen  
in die gute Aus-, Fort- und Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden:  
Albertinen-Akademie, Albertinen-Schule, DFA – Diakonische 
Fort- und Weiterbildungsakademie, Ev. Berufsschule für Pflege, 
Ev. Hochschule für Soziale Arbeit & Diakonie, Pflegeschule 
Alstertal.



Ilayda, 18, angehende Altenpflegerin Zoraida, 31, angehende Altenpflegerin

Deine Ausbildung ist mehr als Pflege 

Fachkräfte der Altenpflege arbeiten in vielen unterschied-
lichen Bereichen und Einrichtungen: Die Ausbildung bereitet 
dich umfassend auf deine Aufgaben vor, deshalb ist sie entspre- 
chend abwechslungsreich und vielfältig.

Du lernst nicht nur, wie du alte Menschen versorgst und 
richtig pflegst. Auf dem Stundenplan stehen neben Krank-
heitsbildern, Anatomie und Medikamentengabe auch rechtliche 
Rahmenbedingungen, finanzielle und organisatorische Aspekte 
der Pflege. Außerdem wirst du dabei angeleitet, Gespräche mit 
Patienten und Angehörigen richtig zu führen. 

Deine Gesundheit ist uns wichtig. Als Azubi hast du verläss-
liche Arbeitszeiten und ersetzt keine professionellen Mitarbeiter. 
Außerdem wird dir gezeigt, wie du deinen Körper beim Arbeiten 
schonst, damit du beispielsweise keine Rückenbeschwerden be-
kommst. 

Deine Kohle kann sich sehen lassen: Die Diakonie zahlt 
nach Tarifen und damit besser als andere Arbeitgeber! 
Auszubildende in der Altenpflege verdienen bei uns zurzeit im  
ersten Ausbildungsjahr 1.035 € brutto/Monat, im zweiten 1.111 € 
und im dritten 1.229 €. Dazu gibt es selbstverständlich 30 Tage 
Urlaub im Jahr. Ab 1.1.2020: 1.085 €, 1.161 €, 1.279 €/Monat.

Vielleicht hast du schon gehört, dass der Pflegeberuf re-
formiert werden soll. Ab 2020 werden die Ausbildungsberufe 
Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege in einem neuen Aus- 
bildungsweg zusammengeführt.Mehr als Pflege. Diakonie.

Raus aus der Schule, rein in den Job

Es gibt kaum eine Ausbildung, in der man anschließend so 
sicher einen Job bekommt wie in der Altenpflege. Unsere Ge-
sellschaft wird immer älter, dadurch gibt es immer mehr Menschen 
mit Pflegebedarf. Dementsprechend werden immer mehr quali-
fizierte Pflegefachkräfte gebraucht.

Deine Ausbildung zur examinierten Altenpflegekraft startest 
du mit deiner Bewerbung bei einer unserer über 80 diakonischen 
Einrichtungen in ganz Hamburg. Diese arbeiten mit Berufsschulen 
für Altenpflege zusammen, in denen du das theoretische Wissen 
rund um die Altenpflege erlernst. Private Berufsschulen erheben 
ein Schulgeld zwischen 50 € und 175 € monatlich. Die meisten 
Ausbildungseinrichtungen übernehmen diese Kosten aber für dich.

Das Leben im Blick: Fachkräfte der Altenpflege finden bei der 
Diakonie sichere, attraktive und nach Tarif bezahlte Arbeitsplätze 
an über 100 Einsatzorten in ganz Hamburg. Dabei fördern wir die 
Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
Zeitgemäße Arbeitszeitmodelle ermöglichen dir später mal das 
Arbeiten in Teilzeit oder die Rückkehr zur Vollzeit.

Berufsanfänger verdienen bei uns nach der Ausbildung zur  
examinierten Altenpflegekraft zurzeit 2.809 € brutto/Monat  
(Stundensatz 16,69 €). Ab 1.1.2020: 2.871 € brutto/Monat  
(Stundensatz 17,06 €). Hinzu kommen Zeitzuschläge, ggf.  
Sonderzahlungen, HVV-Fahrtkostenzuschuss, eine betriebliche 
Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen.



Tsilavina, 24, angehender Altenpfleger Noah, 18, angehender Gesundheits- und Pflegeassistent

Vielfältige 
EinsatzmöglichkeitenDein Start in die Pflege

Gesundheits- und Pflege- 
assistentenausbildung (GPA) 
Dauer: 2 Jahre
1. Ausbildungsjahr: 956 €
 ab 1.1.2020: 1.006 €
2. Ausbildungsjahr: 1.036 €
 ab 1.1.2020: 1.086 €

Ausbildung zur examinierten 
Fachkraft in der Altenpflege

 bei über 80 diakonischen 
 Einrichtungen in ganz  
 Hamburg möglich

 Dauer: 3 Jahre (als GPA 2 Jahre)

 startet in der Regel jährlich zum  
 1. August (auch 1. Februar)

Alle offenen Stellen in unserem
Jobportal Altenpflege:
www.pflege-jobs.hamburg 

Du willst mehr? 
Kein Problem!

Erster allgemeinbildender 
Schulabschluss (ESA) oder 
kein Bildungsabschluss

Ambulante Pflege

 ambulante Pflegedienste

 palliative Fachpflegedienste

Stationäre und Teilstationäre 
Pflege

 Senioren- und Pflegeheime

 Tagespflege

 Hospize

 Krankenhäuser

 Rehabilitationseinrichtungen

 Einrichtungen der  
 Behindertenhilfe

Aufstiegschancen
z. B. zur Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung (PDL), Abteilungsleitung, 

Qualitätsmanager, Praxisanleitung. Eine Steigerung des Bruttogehalts ist je nach Be-
triebszugehörigkeit und Funktion bis auf 4.397 € brutto/Monat möglich.  

Ab 1.1.2020: 4.494 €/Monat. Je nach Einrichtung können diese Angaben variieren.

Studium

 Gesundheitsmanagement

 Pflegemanagement

 Gesundheitswissenschaft

Umsteiger, die bereits eine andere 
Ausbildung abgeschlossen haben

Erstmal reinschnuppern?

 Praktikum

 Freiwilliges Soziales Jahr 
 (FSJ)

 Bundesfreiwilligendienst 
 (BFD)

Mittlerer Schulabschluss (MSA), 
oder andere abgeschlossene zehn-
jährige Schulausbildung oder Abitur

Weiterbildung in den Bereichen

 Leitung

 Wundmanagement

 Demenz

 Palliative Care

 Qualitätsmanagement


